




Обязанности гражданина: 
- осуществить поиск работы с последующим 
заключением трудового договора в период действия 
социального контракта; 
- информировать учреждение ежемесячно об 
осуществлении трудовой деятельности в период 
действия социального контракта; 
- предпринять действия, направленные на сохранение 
здоровья, в том числе на ежегодное прохождение 
профилактического медицинского осмотра или 
диспансеризации, а также на проведение гражданином 
и членами его семьи вакцинации в соответствии с 
национальным календарем профилактических 
прививок при отсутствии медицинских 
противопоказаний; 
- уведомить учреждение в течение 3 рабочих дней в 
случае прекращения гражданином трудового договора 
(увольнения) в период действия социального 
контракта; 
- представлять по запросу учреждения информацию об 
условиях жизни гражданина (семьи гражданина) в 
течение 3 лет со дня окончания срока действия 
социального контракта. 

- заключение гражданином трудового договора в период действия социального контракта и продолжение трудовой деятельности по 
истечении срока его действия; 
- повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) и преодоление трудной жизненной ситуации по истечении срока 
действия социального контракта. 

    Обязанности учреждения: 
- оказывать содействие в поиске гражданином работы с 
последующим трудоустройством; 
- осуществлять гражданину денежную выплату в 
соответствии с условиями социального контракта; 
осуществлять ежемесячный контроль за выполнением 
гражданином обязательств, предусмотренных 
социальным контрактом; 
- прекратить предоставление денежной выплаты в 
случае прекращения трудового договора (увольнения) 
гражданина с месяца, следующего за месяцем 
возникновения указанного обстоятельства; 
подготовить не позднее чем за 1 месяц до дня 
завершения срока действия социального контракта 
заключение об эффективности предпринятых мер по 
выводу гражданина (семьи гражданина) из трудной 
жизненной ситуации или о необходимости продления 
срока действия социального контракта (в случае его 
заключения на период до 12 месяцев), либо заключения 
нового социального контракта по другому мероприятию; 
- проводить мониторинг условий жизни гражданина 
(семьи гражданина) в течение 3 лет со дня окончания 
срока действия социального контракта. 



   Обязанности гражданина: 
- пройти в период действия социального контракта 
профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование в целях дальнейшего прохождения 
стажировки и последующего заключения трудового договора; 
- пройти стажировку по итогам получения профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования в 
течение срока действия социального контракта; 
- информировать учреждение ежемесячно о прохождении 
профессионального обучения или получении дополнительного 
профессионального образования; 
- предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, в 
том числе на ежегодное прохождение профилактического 
медицинского осмотра или диспансеризации, а также на 
проведение гражданином и членами его семьи вакцинации в 
соответствии с национальным календарем профилактических 
прививок при отсутствии медицинских противопоказаний; 
- получить документ о квалификации; 
- представить в учреждение копию документа о квалификации, а 
также о прохождении стажировки; 
- уведомить учреждение о досрочном прекращении прохождения 
профессионального обучения или прекращении получения 
дополнительного профессионального образования, а также о 
прекращении стажировки в течение 3 рабочих дней со дня 
наступления указанного обстоятельства; 
- представлять по запросу учреждения информацию об условиях 
жизни гражданина (семьи гражданина) в течение 3 лет со дня   
окончания срока действия социального контракта. 

- прохождение гражданином профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования; 
- продолжение гражданином трудовой деятельности по истечении срока действия социального контракта; 
- повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) и преодоление трудной жизненной ситуации по истечении срока 
действия социального контракта.  

    Обязанности учреждения: 
- оказывать содействие гражданину в получении 
профессионального обучения или дополнительного 
профессионального образования, в том числе в форме 
стажировки; 
- осуществлять гражданину денежную выплату в соответствии с 
условиями социального контракта; 
- осуществлять ежемесячный контроль за выполнением 
гражданином обязательств, предусмотренных социальным 
контрактом; 
- возместить работодателю расходы на проведение стажировки 
гражданина; 
- прекратить предоставление денежной выплаты в случае 
досрочного прекращения гражданином профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования, 
а также прекратить возмещение работодателю расходов на 
стажировку; 
- подготовить не позднее чем за 1 месяц до дня окончания срока 
действия социального контракта заключение об эффективности 
предпринятых мер по выводу гражданина (семьи гражданина) из 
трудной жизненной ситуации, или о необходимости продления 
срока действия социального контракта (в случае его заключения 
на период до 12 месяцев), или о необходимости заключения 
нового социального контракта по другому мероприятию; 
- проводить мониторинг условий жизни гражданина (семьи 
гражданина) в течение 3 лет со дня окончания срока действия 
социального контракта. 



   Обязанности гражданина: 
- зарегистрироваться (встать на учет) в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке для 
осуществления индивидуальной предпринимательской 
деятельности; 
- приобрести в период действия социального контракта основные 
средства для осуществления индивидуальной 
предпринимательской деятельности и представить в учреждение 
подтверждающие документы; 
- осуществлять индивидуальную предпринимательскую 
деятельность в течение срока действия социального контракта с 
представлением соответствующих сведений в учреждение; 
- предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, в 
том числе на ежегодное прохождение профилактического 
медицинского осмотра или диспансеризации, а также на 
проведение гражданином и членами его семьи вакцинации в 
соответствии с национальным календарем профилактических 
прививок при отсутствии медицинских противопоказаний; 
- уведомить учреждение о прекращении индивидуальной 
предпринимательской деятельности; 
- возвратить денежные средства, полученные в качестве 
государственной социальной помощи, в полном объеме и в срок не 
позднее 30 дней со дня прекращения индивидуальной 
предпринимательской деятельности (в случае ее прекращения в 
период действия социального контракта по собственной 
инициативе); 
- представлять по запросу учреждения сведения об осуществлении 
индивидуальной предпринимательской деятельности в течение 3 
лет со дня окончания срока действия социального контракта. 

- осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности в течение срока действия социального контракта; 
- повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) и преодоление трудной жизненной ситуации по истечении срока 
действия социального контракта. 
  

Обязанности учреждения: 
- оказывать содействие гражданину в осуществлении 
индивидуальной предпринимательской деятельности; 
осуществлять гражданину денежную выплату в соответствии с 
условиями социального контракта, а также контроль за целевым 
расходованием указанных денежных средств; 
- осуществлять ежемесячный контроль за выполнением 
гражданином обязательств, предусмотренных социальным 
контрактом; 
- взыскать денежные средства, использованные гражданином не по 
целевому назначению, в случае неисполнения гражданином условий 
социального контракта; 
- подготовить не позднее чем за 1 месяц до дня окончания срока 
действия социального контракта заключение об эффективности 
предпринятых мер по выводу гражданина (семьи гражданина) из 
трудной жизненной ситуации, или о необходимости продления срока 
действия социального контракта (в случае его заключения на период 
до 12 месяцев), или о необходимости заключения нового 
социального контракта по другому мероприятию; 
- проводить мониторинг условий жизни гражданина (семьи 
гражданина) в течение 3 лет со дня окончания срока действия 
социального контракта. 



Обязанности гражданина: 
- предпринять активные действия по выполнению мероприятий, 
предусмотренных социальным контрактом; 
- представлять своевременно в учреждение сведения, 
подтверждающие расходование денежной выплаты на 
реализацию мероприятий, предусмотренных социальным 
контрактом; 
- представлять в учреждение ежемесячно информацию о ходе 
исполнения социального контракта, в том числе о целевом 
расходовании денежной выплаты; 
- предпринять действия, направленные на сохранение здоровья, 
в том числе на ежегодное прохождение профилактического 
медицинского осмотра или диспансеризации, а также на 
проведение гражданином и членами его семьи вакцинации в 
соответствии с национальным календарем профилактических 
прививок при отсутствии медицинских противопоказаний; 
- обеспечить посещение несовершеннолетними членами семьи 
дошкольной образовательной организации, если это 
предусмотрено социальным контрактом; 
- представлять по запросу учреждения информацию об условиях 
жизни гражданина (семьи гражданина) в течение 3 лет со дня 
окончания срока действия социального контракта. 

повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина), преодоление трудной жизненной ситуации по истечении срока 
действия социального контракта 

Обязанности учреждения: 
- оказывать содействие по выходу гражданина (семьи 
гражданина) из трудной жизненной ситуации путем 
индивидуального сопровождения такого гражданина; 
- осуществлять гражданину денежную выплату в соответствии с 
условиями социального контракта; 
- осуществлять ежемесячный контроль за выполнением 
гражданином обязательств, предусмотренных социальным 
контрактом; 
- оказывать содействие в направлении несовершеннолетних 
членов семьи гражданина в дошкольную образовательную 
организацию; 
- прекратить денежную выплату в случае нарушения 
гражданином условий социального контракта с месяца, 
следующего за месяцем возникновения указанных обстоятельств; 
- подготовить заключение не позднее чем за 1 месяц до даты 
окончания срока действия социального контракта об 
эффективности предпринятых мер по выводу гражданина (семьи 
гражданина) из трудной жизненной ситуации, или о 
необходимости продления срока действия социального контракта 
(в случае его заключения на период до 12 месяцев), или о 
необходимости заключения нового социального контракта по 
текущему или иному направлению; 
- проводить мониторинг условий жизни гражданина (семьи 
гражданина) в течение 3 лет со дня окончания срока действия 
социального контракта. 


